
附件1

2021年度部门整体绩效自评表

部门名称 乐山市金口河区医疗保障局

机构设置 设一个内设机构：综合办公室，下属二级预算单位1个

主要职能职责
负责全区医疗保障经办管理和公共服务体系建设；组织拟订全区医疗保险、生育保
险、医疗救助等医疗保障方面的发展规划；组织拟订并实施医疗保障基金监督管理
制度；组织实施药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施收费等政策

部门资金使
用情况
（万元）

预算数 决算数 预算执行率

460.89 437.45 0.949141878

一级
指标

二级
指标

三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分 扣分原因分析

绩效
情况

得  分 100 99.5

管理
指标

预算编制合理
性

（管理指标不设绩效指标，按指标评
价内容直接评分）

10 10

预算执行率

预算执行率=1，得10分；预算执行率
<1时，按预算执行率*10计算；2>预
算执行率>1时，按（2-预算执行率）
*10计算；预算执行率≥2时，不得分

。

10 9.5
预算执行率为

0.95

三公经费控制
率

（管理指标不设绩效指标，按指标评
价内容直接评分）

10 10

财务管理制度
健全性

（管理指标不设绩效指标，按指标评
价内容直接评分）

5 5

资金使用合规
性

（管理指标不设绩效指标，按指标评
价内容直接评分）

5 5

政府采购规范
性

（管理指标不设绩效指标，按指标评
价内容直接评分）

5 5

资产管理有效
性

（管理指标不设绩效指标，按指标评
价内容直接评分）

5 5



绩效
情况

履职
情况

完成情况

（部门预期完成的
收入金额、项目个
数，质量，时效，

成本等）

（部门实际完成的
收入金额、项目个
数，质量，时效，

成本等）

20 20

效益情况
（部门预期取得的
效益及受益人员满

意度等）

（部门实际取得的
效益及受益人员满

意度等）
30 30

存在问题
对项目绩效目标的设定和各项指标的理解、认识不到位，导致项目绩效目标不够明确
、不够细化、不够量化；管理措施不够到位，预算编制和执行存在差异，部分项目预

算没有执行完，部分项目预算调整幅度较大

改进措施
强化部门预算约束，细化预算编制，严格预算执行，合理制定项目方案和计划，减少
预算执行中的项目预算调整和结余，平衡好预算执行进度，提高财政资金使用效率和

效益
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