
附件3

区级项目支出绩效自评表
项目名称： 一村一幼幼儿教师绩效工资 年度： 2024

主管部门： 乐山市金口河区教育局 实施单位： 乐山市金口河区教育局

项目资金（万元）

全年预算数 全年执行数 预算执行率

年度资金总额 704.74 704.74 1

其中：财政拨款 704.74 704.74 1

其他资金 #DIV/0!

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

一村一幼幼儿教师绩效工资。全区现有一村一幼教师79人，根据区教育系统对一村一幼教师
的工作绩效考核标准，对每位一村一幼教师按人均4000元的标准进行考核。

2024年全区编外幼儿教师工资和绩效年初预算198万元，2023至2024
年金口河区学前普及普惠迎检，全年发放和补发上年度编外幼儿教
师工资、住房公积金等共支付704.74万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值
分值/权重
（百分制）

得分 扣分原因分析

得    分 100 100

预算执行率（10分） 100% 135% 10 10

产出指标

数量指标 提高完成全区编外幼儿教师幼儿待遇人数 71人 71人 20 20

质量指标 对幼儿教师教育教学质量考核 优良中低差 优 20 20

时效指标 2024年度工作考核 优良中低差 优 10 10

成本指标 预计投入成本资金 704.74万元 704.74万元 10 10

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 激励一村一幼教师工作积极性 优良中低差 优 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 满意度指标 让幼儿教师满意、社会满意 优良中低差 优 10 10


