
附件3

部门预算项目支出绩效自评表

项目名称 永和卫生院村医社保资金

主管部门 乐山市金口河区卫生健康局 实施单位 乐山市金口河区永和镇卫生院

项目

基本

情况

1.项目年度目标完

成情况

项目年度目标 年度目标完成情况

按区社保局提供上年度全省平均工资60%的缴费标准的50%支付村医
购买养老保险的费用，以及离岗老年村医生活困难补助，提高村医

收入

及时拨付村医社保补助，专款专用。

2.项目实施内容及

过程概述

为保障我乡12名村卫生室村医的基本权益，缓解村医经济压力，稳定基层医疗卫生队伍，根据上级卫生健康及财政部门

关于村医社会保障补助的相关政策文件要求，实施村医社保经费补助项目。项目实施过程中，我院严格按照专项资金管

理规定执行。

预算
执行

情况

（10

分）

年度预算数   

（万元）
年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 10.16 7.06 7.06 100.00% 10 10
1.预算执行率=预算执行数

/调整后预算数，预算执行
率未达到90%的需说明原因
（100字以内）;2.年中发

生预算调整的（追加或调
减）,应单独说明理由；3.
其他资金包括：社会投入
资金、银行贷款.

其中：财政资金 10.16 7.06 7.06 100.00% 10 10

财政专户管理资金

单位资金

其他资金

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标
指标

性质
指标值

度量

单位
完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 购买村医养老保险 = 12 人 12 20 20

质量指标

时效指标 年底时及时拨付村
医社保

定性 及时 及时 20 20

成本指标 村医补助标准 = 0.58 万元

/人
0.58 20 20

......

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标
维护村医队伍和谐

稳定
＞ 95 % 95 20 20

......

满意度指标

服务对象满意度

指标
村医满意度 定性 优良 优 10 10

......

合计 100

评价

结论
本次项目自评总分100分 。 项目实施严格按照专项资金管理执行 ， 顺利完成年度村医社保补助目标 。

存在

问题
无

改进

措施
无

项目负责人：熊健 财务负责人：张联琼


